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BLOQUE |
CONCIENCIA SOCIAL

Eje Temaético

Identificar los elementos del curso que contribuiran al desarrollo de su
Propésito identidad y logro de metas, asi como a mantener relaciones interpersonales
constructivas y realizar acciones en favor de la sociedad.
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESCUELA PREPARATORIA PARTICULAR “COLEGIO GAUDI"

CONOCIMIENTOS

(Conceptuales, declarativos) (Procedimentales) (Actitudinales)

HABILIDADES/DESTREZAS ACTITUDES

- Autoconocimiento
- Emociones

- Conciencia social
- Colaboracion

- Autoregulacién

Incorpora nuevos conocimientos y [Se evalGa para mejorar su proceso de
experiencias al acervo con el que cuentay [construcciéon del conocimiento 'y

los traduce en estrategias de ensefianza y @dquisicion de competencias, y
de aprendizaje. cuenta con una disposicion favorable

paralaevaluacion docente y de pares.

CONSTRUYE T

CONCIENCIA SOCIAL TRANSVERSALIDAD YO NO ABANDONO
COMPONENTE FUTORIAS
Apoyar el establecimiento de relaciones constructivas con otras persona y con |a
CONTENIDO : : . D o
CENTRAL sociedad, a partir de la dimensién interpersonal que agrupa aquellas habilidades que

permiten relacionarse con los demas, tales como la empatia, la escucha activa o |la
resolucién de conflictos personales; y con esto promover las competencias que inducen
a modificar las estructuras cognitivas a partir de una restructuracion en sus
comportamientos, actitudes y rasgos de la personalidad que contribuyen al desarrollo
de una persona.

CONTENIDO ESPECIFICO | Sentido y significado de la conciencia social.

APRENDIZAJE ESPERADO |Reconoce laimportancia de colaborar para su bienestar y el de los demas

Identifica el sentido y significado de la conciencia social

Distingue y regula sus emociones para establecer relaciones de convivencia sanas
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GAUDI

ESTRATEGIA DIDACTICA

(Ensefianza Aprendizaje)  [CTitico

Deteccion y analisis

PROPOSITO DE LA
ESTRATEGIA

Reconocer

RECURSOS DIDACTICOS

Computadora, diapositivas, recortes, post it, plumones o colores.

ESION 1

INICIO (20 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (15
minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10 minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

- Presentacion de la materiay de los
objetivos esperados.
- Presentacion de la forma de trabajo vy
de la escala de evaluacion.
-Informar sobre las herramientas
gue se utilizaran en las clases.
-Dinamica de integracion “Anuncios.”
-Se trata de que cada alumno
elabore un anuncio vendiéndose a si
mismo. Cada alumno elige después
a quién comprariay por qué.
Iniciamos con la pregunta : ¢ Qué
entienden por conciencia social?

Se realiza presentacion  con
diapositivas para  mostrar los
objetivos del curso y explicar de
manera general en que consiste el
curso.

Actividad 1. Lee los siguientes fragmentos del
discurso que pronuncié Martin Luther King Jr. al
recibir el Premio Nobel de la Paz en 1964, como
reconocimiento a su lucha por los Derechos Civiles
en Estados Unidos de América. ...“Me niego a
aceptar la idea de que la humanidad estd
tragicamente vinculada a la opaca medianoche
del racismo y de la guerra, que hacen imposible
alcanzar el amanecer de la paz y la fraternidad.”
...“Tengo la audacia de creer que los pueblos de
todo el mundo pueden tener tres comidas al dia
para sus cuerpos, educacién y cultura para sus
mentes, y dignidad, igualdad vy libertad para sus
espiritus. Creo que lo que los hombres
egocéntricos han derribado,
centrados pueden levantarlo”.

los hombres

Actividad 2. Lean la definicidn de conciencia social
en el concepto clave, reflexionen en equipos Y|
respondan brevemente la siguiente pregunta. a.
¢Como se relaciona la conciencia social con la
vision que expresa en su discurso Martin Luther
King Jr.?

Actividad 3. Tomando como referencia la lista
anterior, escribe tres palabras que pueden
ayudarte a mejorar tus relaciones interpersonales
y a lograr tus metas. Comparte con el grupo tu
eleccién, nombrando en voz alta las palabras, de
acuerdo con las indicaciones de tu profesor.
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GAUDI

SESION 2 Y 3

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

Conciencia social

Conciencia social. Es la habilidad para
entender, considerar y apreciar los puntos
de vista de otras personas con el fin de
establecer 'y  mantener  relaciones
interpersonales constructivas y ejercer|
acciones responsables y comprometidas en
favor de la sociedad.

Seguro que has escuchado cosas como: “Tu
nariz es la de tu papa”, o “Tienes los pies|
de tu abuela”. Bueno, pues no solamente
heredamos genes. También es en la familia
donde aprendemos valores, y muchas de
nuestras fortalezas. Ademas, hay otras
personas importantes en nuestra vida, que
de alguna manera “nos heredan” ciertas
formas de percibir el mundo, y contribuyen
a plantearnos retos personales.

Concéntrate ahora en tu respiracion y lentamente abre los ojos.
a. Describe brevemente aqui o en tu cuaderno a la persona que elegiste.

b. ;De qué manera esta persona ha influido en tu forma de percibir el mundo y de relacionarte
contigo mismo y con los demas?

c. ;Qué quisieras agradecerle a esta persona?

Actividad 2. Compartan con el grupo su experiencia en
el ejercicio anterior. a. Reflexionen sobre las siguientes
preguntas: équé papel desempefia la familia y otras
personas cercanas en sus valores y formas de percibir
el mundo?, écdmo han contribuido a plantearse retos
personales y a construir sus fortalezas y valores?

Para ayudarte a superar tus retos,
conviértelos en planes. Escribirlos puede
servirte para visualizar, ordenary evaluar tus
avances. Puedes guiarte con preguntas:
¢Qué quiero lograr? iPara qué lo quiero?
¢Como quiero lograrlo? ¢Cuando quiero
lograrlo? ¢Qué necesito para lograrlo?
¢Como pueden ayudarme otras personas?
Después, puedes desarrollar cada respuesta,
dandole un orden y haciéndolo cada vez mas
tangible. Recuerda plantearte metas a corto
plazo que poco a poco vayan llevandote a
lograr lo que deseas, siempre en el marco de
los valores que son importantes para ti.

éQuieres saber mas? Te compartimos este
articulo con recomendaciones que pueden
ser muy Utiles para alcanzar tus objetivos y
superar tus retos:
http://www.voicesofyouth.
org/es/posts/diez-consejos-para-lograr-el-
exito
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SESION 4-5

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

Empatia

Es la intencién de
comprender los
sentimientos y emociones,
intentando experimentar
de forma objetiva y
racional lo que siente otro
individuo.

- (del griego)

La empatia hace que las personas se
ayuden entre si. Esta estrechamente
relacionada con el altruismo - el amor VY|
preocupacion por los demas y la
capacidad de ayudar.

La empatia es la intencion de
comprender los  sentimientos Y|
emociones, intentando experimentar de ml‘;.ff&y veony
. . . . MOTIVA A
forma objetiva y racional lo que siente IDENTIFICA QUIENLO
. L. L, CON OTRAS NECESITA
otro individuo. La palabra empatia es de .
origen griego “empatheia” que significa-
“emocionado”.
SABE
ESCUCHAR A TIENE GRAN
LOS DEMAS CONEXION

Cuando un individuo consigue sentir el dolor o
el sufrimiento de los demas poniéndose en su
lugar, despierta el deseo de ayudar y actuar
siguiendo los principios morales.

La capacidad de ponerse en el lugar del otro,
gue se desarrolla a través de la empatia,
ayuda a comprender mejor el comportamiento
en determinadas circunstancias y la forma
como el otro toma las decisiones

La empatia es lo opuesto de
antipatia ya que el contacto con lg
otra persona genera placer, alegria |
satisfaccion. La empatia es una
actitud positiva que permite establecer
relaciones saludables, generando una
mejor convivencia entre los individuos.

La empatia es 1o opuesto de antipatia ya que e
ay

com®
tnﬂ‘:‘:w

La empatia puede ser vista
como un valor positivo que

CON LOS
QUELE
RODEAN

La persona empatica se caracteriza por tener
afinidades e identificarse con otra persona. Es
saber escuchar a los demés, entender sus
problemas y emociones. Cuando alguien dice
"hubo una empatia inmediata entre nosotros",
quiere decir que hubo una gran conexion, una

permite a un indivi
relacionarse con las de I
personas con faciidad

agrado, siendo importante
el relacionamiento con los
otros para mantener un
equilibrio en su estado
emocional de vida.

identificacion inmediata.
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SESION 6 Y 7

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

Valores

grupo o una sociedad. Los valores| &

son conceptos abstractos, pero se

manifiestan en cualidades vy
actitudes que desarrollan las
personas.
CLAVE L ~-n~, ‘,;umw:.o sispEro é
SR VALORES g @
Son principios y normas internas que guian

; : : i,
wsticy nuestro comportamiento y permiten que exista
na convivencia sana entre personas. Algun
‘alorcs universales son: el respeto, la equida
la honestidad, la solidaridad, la libertad, la

.:ﬁ: igualdad, la justicia, la verdad, la paz, la
d responsabilidad, entre otros.

AUy MEGRY Az

X< XA
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En una sociedad existen diferencias de
valores entre diferentes grupos, segln
clases sociales, orientaciones
ideoldgicas, religién y generacion.

Incluso una persona puede adoptar
diferentes valores en diferentes
momentos de su vida.

Ejemplos de valores
Alegria: tener la alegria como valor implica

una actitud positiva incluso ante las

situaciones negativas de la vida.

J@  BWAltruismo (generosidad): el altruismo como

valor se ve reflejado en la busqueda
desinteresada de la felicidad del otro.
Aprendizaje: la capacidad de aprender no
sOlo permite mejorar se a uno mismo y
desarrollar nuevas habilidades sino que
también tiene como base el respeto por el
saber de otros.

Autodominio: considerar el autodominio
como un valor implica desarrollar Ia
capacidad de controlar los propios
impulsos. Esto puede ser beneficioso para
los demas cuando los propios impulsos
SONn agresivos 0 negativos en cualquier otro
sentido.

Autonomia: quienes consideren
gque la autonomia es un valor,
intentaran valerse por si mismos y
logrando la capacidad de tomar
decisiones sin depender de otros
(independencia). La autonomia estg
asociada a la libertad.

Capacidad: tener capacidad o
competencia es haber desarrollado
ciertas habilidades. Se considera
un valor para elegir a participantes
de determinadas tareas grupales,
incluyendo trabajos. Las
capacidades se desarrollan atraves
del aprendizaje y la superacion.
Caridad: compartir lo que uno tiene
y a otros le falta. La caridad no soélo
se expresa a través de lo material,
Sino que puede compartirse tiempo,
alegria, paciencia, trabajo, etc. Por
es0, N0 es necesario tener muchos

recursos materiales para ser
caritativo.
Colaboracion: participar de

esfuerzos colectivos sin tener en
cuenta el beneficio personal e
individual sino el beneficio parg
todo el grupo o la comunidad.
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SESION 8

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

La posibilidad de contribuir a un
mundo mejor

¢Has sentido alguna vez envidia de las
relaciones que tienen otros compafieros?
¢Piensas que tus relaciones no son sanas o
constructivas? ¢Te gustaria mejorar tus

Actividad 1 ¢COmo seria tu amigo ideal? En equipos,
anoten conductas que tendria un gran amigo o un
amigo ideal en situaciones especificas. Por ejemplo: Se
acuerda de mi cumpleafios y me escribe un mensaje
bonito

relaciones personales? Si la respuesta a la
Ultima pregunta es si, pues imanos a la obral
Con esta variacidn te mostramos un punto de
partida para que empieces a trabajar con este
aspecto de tu vida.

La posibilidad de contribuir a un mundo mejor

Objetivo: Reconocer Ia importancia de la empatia, Ia toma de perspectiva y
disposicion para ayudar, en el establecimiento de relaciones sociales
constructivas.

“La tinica manera de tener
un amigo es serlo”. Ralph
W. Emerson

El reto es identificar las emociones que se
experimentan al sentirse considerado |
tomado en cuenta, con el fin de fortalecer las

¢Coémo seria tu amigo ideal?

Se acuerda de mi

Actividad 2 Piensa en una situacién personal en la cual
fuiste considerado o tomado en cuenta. En la que
alguien se comporté como un “amigo ideal” para ti.
Describe cémo te sentiste

relaciones personales constructivas.

Actividad 3 a. Si te sientes cdmodo, comparte
tu reflexion con tu equipo. b. ¢Consideran que
el tomar en cuenta a los demas puede ser una
herramienta util para establecer relaciones
personales constructivas? Expliquen sus
argumentos.

¢Por qué son importantes las relaciones
interpersonales?, ¢todas las relaciones son
de beneficio?, équé puedo hacer para
mejorarlas? Te invitamos a ver el siguiente
ideo para dar respuestas a sus preguntas.
Buscalo en tu navegador con el titulo
“Relaciones interpersonales” o entra a esta
direccion: https://www.youtube.com/
watch?v=vl4gMOwlJsw
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SESION 9y 10

INICIO (10 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (25 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

RELACIONES
CONSTUCTIVAS

PERSONALES

“AlolargodeladiscusiénentreDiegoyNataliares
pectoalaasignacidnde funciones en el trabajo
escolar de equipo, me vinieron a la cabeza
varios comentarios de apoyo para ambas
partes ya que ninguno estaba totalmente
equivocado. Sin embargo, a decir verdad, me
dio pereza intervenir en la discusién, lo que
resultd mal. Cuando quise involucrarme, ya
era tarde, por lo que decidi que la siguiente
vez, haria un plan y mediaria para evitar que
se pelearan y asi, las cosas resultaran mejo
para todos”. Tu, al igual que Beatriz, ite has
visto en la posibilidad de intervenir para
mejorar la relacion entre dos o mas personas?
¢qué has hecho?

Actividad 1. De forma individual, lee el caso y, aqui o en
tu cuaderno, escribe lo que se te indica. a. Lee el caso.
Hugo, Juan y Alberto son amigos y van a compartir
cuarto, durante 7 dias, en el viaje de graduacion. Uno de
sus conictos es que a Juan y a Alberto les gusta oir|
musica a volumen alto pero los dos tienen gustos muy
diferentes.

4Has sentido alguna vez envidia de las relaciones que tienen
otros compaiieros?

Un agente de cambio es alguien que, con su
comportamiento o acciones, propicia que los demas
también modifiquen su actuar. Suelen ser personas que
buscan el bienestar de los demas y que son capaces de
poner su egoismo de lado para ver lo que es mejor para
todos. Para cumplir mejor sus metas, entre las cuales
estan que haya una mejor convivencia social, lo ideal es
que se un plan de accidn que indique cudl es el camino
a seguir para construir relaciones sanas y armoniosas.
La buena noticia es que, silo deseas, en tu vida cotidiana
Y en tus entornos cercanos, tl puedes ser un agente de
cambio que propicie construir una sociedad mas

empatica y justa.

/Ahora es tu turno. Piensa en una situacion en
la cual tu puedes fungir como un agente de
cambio para favorecer la relacién entre dos o
mas personas en la escuela. Ve llenando los
pasos del 1 al 3.
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SESION 11

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

MI PERSPECTIVA

Durante un receso de clases, estudiantes de tercero eligen a un joven
de otro grupo para “hacerle bolita” subiendo uno tras otro sobre su
cuerpo. Gilberto se manifiesta en contra e insiste en que es dafino y
peligroso para el companero. Algunos se burlan y comentan gue es
divertido ademds de que ya lo han hecho en otras ocasiones.

Gilberto opta por llamar a la autoridad la cual solicita una ambulan-
cia para trasladar al estudiante a un hospital con dafios severos en
el cuerpo. jAlguna vez han pasado por una situacion semejante? ;Qué
hicieron?

El reto es describir cémo influye tu experiencia personal en tu pers-
pectiva respecto a un conflicto entre amigos.

MI PERSPECTIVA

Aprendizaje esperado: describir como influye t experiencia personal en t perspectiva respecto a un
conflicto entre amigos

Durante un receso de clases, estudiantes de tercero eligen a un joven de
otro grupo para “hacerle bolita” subiendo uno tras otro sobre su cuerpo.
Gilberto se manifiesta en contra e insiste en que es dafiino y peligroso
para el compafiero. Algunos se burlan y comentan que es divertido
ademids de que ya lo han hecho en otras ocasiones. Gilberto opta por
llamar a la autoridad la cual solicita una ambulancia para trasladar al
estudiante a un hospital con dafios severos en el cuerpo.

¢Alguna vez han pasado por una situacion semejante?
¢Qué hicieron?

Actividad 1. De manera individual observa las
imagenes, posteriormente realiza lo que se solicita.

a. Elige una de las imagenes ¢ imagina que la persona que recibe el mal trato es alguien cercano a
ti, puede ser un amigo, un familiar o td mismo.

b. b. Desde tu perspectiva escribe, aqui o en tu cuaderno, dos enunciados breves en los que
expreses tu punto de vista sobre el conflicto que vive el personaje que clegiste, la situacién
emocional que enfrenta, la forma en que su vida diaria resulta afectada y c6mo puede

solucionarse

Actividad 2. Escribe un texto de breve, aqui o en tu
cuaderno, en donde expliques como crees que influye
tu experiencia personal y el contexto en el que vives en
tu punto de vista respecto a distintos conflictos que
experimentan en la escuela los personajes que elegiste
en la actividad anterior. a. Sigue la indicacién de tu
profesor vy, si lo deseas, comparte tu texto con tu

grupo.

En esta variacidn, analizamos cdmo influye
nuestra historia y experiencias personales en
nuestra perspectiva ante determinadas
situaciones, ya sea al evocar mentalmente
una experiencia vivida, imaginando lo que
siente otra persona, imaginando cémo le
afecta o lo que sentiriamos en su lugar. La
empatia es un aspecto fundamental en
nuestras relaciones con otros. Marca la
diferencia entre ser indiferentes y
descuidados ante las personas a nuestro
alrededor, o reconocer el sufrimiento y los
anhelos de los demds y generar un vinculo de
cuidado y respeto hacia ellos.
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SESION 12

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

TRABAJO COLABORATIVO

Implicaciones del trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es una habilidad
gue se desarrolla a lo largo de la vida

gque requiere aprender a comunicar
necesidades, convivir, tomar decisiones,
establecer acuerdos, lograr metas
comunes; en fin, colaborar significa
trabajar junto con otras personas, a pesa
de nuestras diferencias en ideas, valores,
formas y estilos de vida. El trabajo
colaborativo se logra a través de un
proceso constante de revision de
nuestras formas de relacionarnos, de las
propias actitudes ante el trabajo, de

centrarnos en los objetivos y metascp:glli\lAC;cp)lgfﬂv o DEL TRABAJO
comunes
Trabajo colaborativo
Es aquel en el cual un grupo de personas
intervienen aportando sus ideas y
conoeimiemos‘con el objetivo de lograr
s -

Que el trabajo se dé, de manera
conjunta, descentralizada y simultinea,
para lograr un objetivo comin.

—

La optimizacién i6
de resultados.

Una mejor
en las tareas.

Para realizar trabajo colaborativo, es
importante pensar mas en el colectivo que a
nivel individual. En la escuela y en otros
espacios donde nos relacionamos, no sélo
aprendemos  conceptos, férmulas o
definiciones; también aprendemos a convivir
con otras personas a partir de nuestras
habilidades personales. Esta tarea no es nada
acil, sino que requiere un proceso constante
sistematico para darnos cuenta de la
importancia de desarrollar habilidades parala
convivencia. Recuerda que el trabajo
colaborativo se logra con la participacién de
todas las personas que se relnen para lograr
metas y objetivos comunes, aunque no todas
las personas tienen que hacelo mismo.

1t



QQ\‘EG/O

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESCUELA PREPARATORIA PARTICULAR “COLEGIO GAUDi”

Sesiéon 13

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

EL PAPEL DE LA MENTE Y DE LAS

EMOCIONES EN EL PROCESO
COLABORATIVO

Trabajo colaborativo: Forma de satisfacer
necesidades e intereses a través de Ila
cooperacion y en la que todas las personas
involucradas se benefician. En este tipo de
trabajo suelen establecerse liderazgos
horizontales, es decir, que quien tiene la
funcién del lider dirige, pero no impone; busca
que todas las personas formen parte del
proceso de toma de decisiones. Asi, el
resultado beneficia y puede ser satisfactorio
para todos

Al realizar un proyecto en equipo, es comun
que surjan todo tipo de emociones. En
ocasiones, nos sentimos entusiasmados al

compartir ideas que nos gustan y que
quisiéramos realizar juntos. En otras,
experimentamos frustracién por considerar|
que no somos escuchados o porque nuestra
idea no atrajo la atencién que esperabamos
del equipo. También solemos sentirnos
aburridos porque el tema no nos “engancha”.
En esta leccién vamos a aterrizar las ideas del
proyecto y a descubrir las emociones que
emergen en este proceso de trabajo
colaborativo.

EL PAPEL DE LA MENTE Y DE LAS EMOCIONES EN EL PROCESO COLABORATIVO

Aprendizaje esperado: identificar emocianes y disposiciones mentales ue facilitan u obstaculizan
el trabajo colaborativ

Reflexiona acerca de como te sentiste al realizar el
ejercicio anterior. Observa los emoticones, y encierra
en un circulo los que representen las emociones que
surgieron al compartir en equipo. Por ejemplo, puede
surgir desilusidn cuando alguna idea tuya no prospera
o tal vez entusiasmo por defender lo que para ti es
significativo. También la preocupacién puede aparecer
en algunos momentos dentro del trabajo en equipo.

TIPOS DE EMOCIONES

Emociones

negati
o

Emociones  secundarias:  son
aquellas que se generan luego de
una emocion primaria, vergienza,
culpa, orgullo, ansiedad, celos, i
esperanza

basicas: son aquellas que son
innatas y que responde a un
estimulo, Son ira, tisteza, alegria,
miedo, sorpresa, aversion.

O

Trabajar en equipo puede ser todo un reto
para algunos, mientras para otros es laforma
mas facil de realizar una tarea. De cualquier
forma, surgen emociones constantemente.
¢ Qué emociones descubriste? Observar lo
que sientes te dara informacién de lo que
sucede.

TIPOS DE REACCION ANTE LAS EMOCIONES

Reaccion fisiolégica
ge &

“entintan”
nuestra forma de pensar, y nos mueven a
actuar de distintas maneras. Por ejemplo, si te
diste cuenta de que sentiste aburrimiento,

Recuerda que las emociones

como dice “Magic” Johnson, ex
basquetbolista profesional, “preglntate que
puedes hacer por el (equipo)”
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SESION 14

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

Conversaciones efectivas

¢ Te ha pasado alguna vez que tu
equipo no toma en cuenta tus
aportaciones?, ¢has sentido que tus
compafieros se limitan a seguir
indicaciones sin contribuir
creativamente al trabajo?

Conversaciones efectivas

izaje Esperado: Aprender a evaluar

fectividad de una

Reconocer y analizar lo que sucede en
cada una de nuestras conversaciones
en equipo, aquellas donde sugerimos,
discrepamos o llegamos a acuerdos,
es el punto de partida para mejorar el
trabajo colaborativo. Reflexionar sobre
ellas nos ayudara a alcanzar metas
comunes, como la realizacion exitosa
de nuestro proyecto

Actividad 1. Relnete con tus compaferos de equipo
con quienes estas elaborando el proyecto. En diez
minutos presenten y discutan sus propuestas de
solucion para el desafio que eligieron abordar. Es muy|
importante que todos participen en la discusion.
Escriban en su cuaderno o en el espacio siguiente la
propuesta que consideren mas factible de realizar

Nota: un mismo compafiero puede ejercer mas de un
rol; por ejemplo, jugar el rol de movilizador y seguidor.
Consulta el concepto clave para ver las definiciones. b.
Escribe el nombre de los compafieros que ejercieron
alguno de estos roles durante la conversacion anterior

Rol Companero

Movilizador

Seguidor

Observador activo

Critico

Para mejorar el trabajo colaborativo es
necesario comenzar por lo mas esencial: la
comunicacién. Es en las conversaciones
donde sugerimos, discrepamos, asentimos vy
expresamos nuestras opiniones v
sentimientos. Al conversar no solo damos
forma a nuestro proyecto, sino que creamos |
damos sentido al equipo mismo. En esta
variacion, evaluaron si la conversacion en el
equipo fue efectiva acorde al Modelo de los
cuatro jugadores.
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SESION 15

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

Las emociones y la perspectiva en
situaciones de conflicto

¢, Te ha pasado que se te ocurre una
buena idea, pero al pensar en todas las

dificultades que la acompafan,
terminas por abandonarla?  El
desarrollo de cualquier proyecto

conlleva retos u obstaculos a superar.
Los conflictos que surgen durante el
trabajo colaborativo pueden ser
externos (como la falta de recursos), o
internos (como el desconocimiento de
los pasos a seguir para llevar a cabo
una idea). En esta variacion vamos a
pulir la propuesta de nuestro proyecto.
Para ello, plantearemos cOmo superar|
algunos de los posibles obstaculos y
conflictos que enfrentaremos.

Las emociones y la perspectiva en situaciones de conflicto

izaj Aplicar de r 6 i en
situaciones de conflicto para lograr una perspectiva mas amplia y objetiva de la
situacion.

En esta variacion aprendimos una estrategia
para analizar posibles obstaculos, internos y
externos que pueden surgir cuando se
rabaja de forma colaborativa. Esto nos sirve
para refinar la idea que hemos escogido para
nuestro proyecto a fin de darle mayor
estructura. Con esta informacion podremos
hacer los ajustes necesarios para llevarla a
cabo.

Emocion;

Relnanse con sus grupos de trabajo, escojan tan sélo

una de las propuestas de solucién que surgieron

durante la discusion de la variacion 6.1 y llenen la
siguiente tabla

Estrategia:

Nombre del equipo:

Integrantes:

Describan brevemente la
propuesta de solucién que
quieren analizar.

¢Es posible resolver la dificultad que
mencionaron?
Si¢ )/No()

$Cémo?

Identifiquen al menos dos
conflictos que podrian
presentarse al momento de
planear o ejecutar esta idea.

Externo:
Externo:

Interno: Interna:
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SESION 16

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

NIVELES DE ESCUCHA

En equipos, organicen el disefio de sus prototipos con
base en la idea del proyecto que refinaron en la leccién
anterior. Construir un prototipo significa hacer tangibles
sus ideas y les ayudara a organizarlas y a comprobar la
factibilidad del proyecto.

¢.Te ha pasado que en una
conversacion sientes que no te estan
escuchando o que no te comprenden?
Esto se puede volver un problema en
los procesos colaborativos. Al trabajar
en equipo, co-creamos ideas
productos, y para ello es esencial
comunicarnos de manera efectiva. En
esta leccibn se escucharan entre
compafieros con un objetivo comun:
organizar el disefio del prototipo de su
proyecto

NIVEL2
EECUCHA
INFORMATIVA

Niveles de escucha

Un prototipo es un modelo para llevar|
a cabo un proyecto, es el primer molde
en el que se fabrica una idea.

Escuchar otras perspectivas es nuestra mejor
herramienta para concretar una idea. Como
descubriste a lo largo de esta variacidn, las
distintas posturas nos llevan a plantear lo
que queremos hacer desde enfoques
diversos. Si bien puede haber diferencias, al

profundizar en nuestra escucha, logramos
comprender el proyecto de forma mas
compleja para enriquecerlo. En las siguientes
ariaciones de esta leccidon, tendras la
oportunidad de desarrollar tu escucha a
ravés de conocer sus distintos niveles y de
ponerlos en practica.
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GAUDI
SESION 17
INICIO (15 minutos) DESARROLLO (20 minutos) CIERRE (10
(Conocimiento cientifico) (Procedimental) minutos)
(Evaluacion y retroalimentacionl)

RESPONSABILIDAD El reto es determinar los avances y elementos a
Cuando nos preguntan por nuestrosmejorar en su propuesta.
avances en cualquier ambito solemos Al evaluar nuestro progreso y el desempefio
contestar, quizd por costumbre, que . L s de e oG e 70 64 D TS U8 I Tre: personal, hacemos explicitos los puntos de
‘vamos bien”. Pero ;qué significa “ind T e © o [ymejora y asi asumimos nuestro rol
bien”? ;A qué nos referimos con ello? farorecen son o piiossangsd responsabilidad para sacar adelante el
En realidad, si te fijas, esta respuestar- B . Lo | S— .provectO-
nos brinda poca informacion. Defini S| (v | — _

, . e . . —————————— | se respetan los distintos puntos de Para tu vida diaria
que Slgnlflca “Ir blen” nos ayUda a - |vsta a p_ . Hagan su propio “sdndwich”. Organiza la informacién que recibieron de sus compafieros y afiade
evaluar nueStrO avance’ y para eIIo, zzi\doe\losm\s:o:mmcn cémodos comentarios sobre tu desempefio en el equipo a manera de autoevaluacién. .

necesitamos tener ciertos parametros

gue nos permitan comprobar por qué g«&
Puntos de mejora

|_Se generan soluciones creativas. Logros ‘

P
\,
\

“vamos bien”. Al reconocer logros ylLograron descubrir sus avances? Ahora saben qué
puntos de mejora con frases concretas,significa decir “vamos bien”. Son fortalezas que, si no

: J
s N

podremos asumir una  actitudjidentificamos, dificilmente utilizaremos a nuestro Cualidades | )
responsable y planear acciones para elfavor. Y por otro lado, los puntos de mejora les daran
avance de nuestro proyecto. la oportunidad de clarificar lo que tienen que cambiar.

Son aspectos que todavia no salen bien, pero que con
la practica irdn convirtiéndose en fortalezas.
RESPONSABILIDAD

APRENDIZAJE ESPERADO: Eval
s cof

Solicitar y brindar ayuda

proponer

Cuando brindo y solicito ayuda, estoy abriendo caminos que me
permiten alcanzar metas comunes a nivel grupal, escolar y social

- -
oty . it @ Ayudar me ayuda e (M

2 1N =

Auto
realizacién
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SESION 18

INICIO (15 minutos)
(Conocimiento cientifico)

DESARROLLO (20 minutos)
(Procedimental)

CIERRE (10
minutos)

(Evaluacion y retroalimentacionl)

RELACIONATE

Colaboracion: Habilidad para combinar
los esfuerzos y recursos propios con
los de otras personas, utilizar

de solucion de conflictos y de ejecucion
de acciones solidarias, con el fin de
alcanzar una meta comun.

RELACIONA T

sQUE APRENDI SOBRE EL TRABAJO
COLABORATIVO?

QUE APRENDI SOBRE LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS?

El trabajo colaborativo es aquel que
realiza un grupo de personas que
tienen un objetivo comdn y que aportal
lo que sabe, siente, piensa y hace. Se
trata de un mecanismo de labor
conjunta distinto al trabajo en equipo
porque mientras que en éste se busca

Las personas somos seres sociales por naturaleza,
requieren de la convivencia con los otros para
reconocerse, construir su identidad y desarrollarse
integralmente. La colaboracién con otros fortalece ese

estrategias de comunicacion efectiva,Vvinculo de reciprocidad, genera condiciones de

seguridad y bienestar porque brinda la certeza de que
siempre hay alguien con quien contar.

RELACIONA T

Enla
escuela

Enel Enfa

pais A través de la

se logra...

Ehth Entre
comunidad amigos

Revisa el video: “Habilidades del Siglo xxi-
Colaboracién”, disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=B3l_UYEANqg

obtener un resultado y lograr una meta,

familia -

Actividad 1

a. Elabora una historieta en la que ejemplifiques el trabajo colaborative:

Inicio

Desarrollo Fin

14
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en el trabajo colaborativo la intencion
es lograr un aprendizaje con los otros
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